
 

                Referat fra bestyrelsesmøde 

                     mandag 4. marts 2024 

                          kl. 18.30–21.00 

                                        

 

4.marts 2024 

Deltagere 

Maria Arvidsson (formand, skolekreds) 

Martin Rifbjerg Munkholt (næstformand, skolekreds) 

Mie Petersen (kasserer, forældrekreds) 

Katja Tolstrup (sekretær, skolekreds) 

Lene Thorsen (forældrekreds)                        

Rasmus Felby (forældrekreds) 

Silla Trap (forældrekreds) 

Jeannett Tankred (skoleleder) 

Klaus Nielsen (medarbejderrepræsentant)       

Dagsorden 

Pkt. Tid Emne  

  Til orientering (O), drøftelse (D) eller godkendelse (G)  

1 18.30 Godkendelse af dagsorden (G)  

2 18.35 Økonomi (O) Vi følger op på årets budget. 

Referat: 

Der følges op på årets budget efter 1.kvartal.  

3 18.45 Ekstra støttetimer (D/G) Der kommer en del støttekrævende børn i den 

kommende 8.-9.kl. (5 elever). Vi har tidligere givet 

ekstra støttetimer i den forbindelse. 
Jeannett forslår 6 støttetimer ekstra i klassen. Det vil 

have en omkostning på ca. 93.000 kr. i lærerlønning, 

men vi vil få en ekstra indtægt på ca. 66.000 kr., da 

det er to nye elever, der ikke før har fået støtte. Det 

vil give en ekstra omkostning på ca. 27.000 i det 

kommende skoleår, ca. 12.000 vil belaste budgettet 

for 2024. 

Referat: 

Det besluttes, at der fra skoleåret 2024-2025 gives 6 

ekstra støttetimer til 8./9.kl. 

4 19.05 Rengøringen på skolen (D/G) Vi diskuterer rengøringen på skolen (SFO, 

klublokale, grupperum, skolekøkkenet mv.) 

 

Referat: 

8./9.kl grupperum bliver gjort rent af 

8./.9.klasse 

6./7.kl grupperum bliver gjort rent af 6./7.kl.  



SFO bliver gjort rent af de familier, hvis børn 

går i SFO. 

Køkkenet bliver gjort hovedrent på 

arbejdsweekend.  

Der tales med faglærere før arbejdsweekenden 

omkring rengøring af faglokaler.  

5 19.25 Skolens mobil/skærmpolitik (D/G) I begyndelsen af februar måned kom Styrelsen for 

Undervisning og Kvalitet med nye anbefalinger om 

skærmbrug i skoler og fritidstilbud. I kølvandet af 

dette skal vi diskutere, om vi bør se over skolens 

mobil- og skærmpolitik. Anbefalingerne lyder blandt 

andet: ”Indfør mobilfrie skoler og fritidstilbud. Læg 

tablets og computere væk, når de ikke bruges i 

undervisningen. Spær adgang til ikke-relevante 

hjemmesider.” (Læs anbefalingerne i sin helhed i 

vedhæftet bilag) 
 

Referat: 

Der kommer et par spørgsmål vedr. brug af 

mobiltelefoner, når eleverne snart bliver spurgt om 

undervisningsmiljø (lovpligtig undersøgelse). 

 

Det er vigtigt, at når elever skal ringes hjem, skal det 

foregå via en lærer.   
 

Bestyrelsen beslutter, at der i perioden fra påsken til 

sommerferien indføres mobilfri / smartwatchfri / 

tablet & i-pad-fri skole for alle elever i deres 

skoledag. I klasserne aftales, hvordan det håndteres. 

Evt. særaftaler aftales mellem forældre og lærere.  

 

6 19.45 PAUSE Vi tager en kort pause. 

7 19.50 Opfølgning på visionsdagen (O) v/Martin Martin samler op på efterårets visionsdag. 

Referat: 

Der bliver lavet en ”actionlog” på de forskellige 

punkter fra visionsdagen i august. Opgaverne 

beskrives, og på næste bestyrelsesmøde kan 

bestyrelsen prioritere de forskellige opgaver.  

Fremover fast punkt på dagsordenen. 

8 20.10 Naturlegeplads (O) v/Katja Katja giver en status på projektets fremdrift. 

Referat: 

Nordea-fonden har fået kort opdatering. 

Friluftsrådets bevilling fra 2021 afsluttes. 

BRK behandler lige nu både ansøgning til legeplads 

og til multihytte. Der har været kontakt til landzone-

konsulent.  

9 20.30 Spørgsmål til orienteringspunkter Orienteringspunkter er blevet tilsendt i forbindelse 

med mødeindkaldelsen (se bilag). Spørgsmål eller 

kommentarer til disse behandles under dette punkt. 

Referat: 

Der bliver ved at komme henvendelser omkring nye 

elever på skolen. Der er fokus på at få fordelt 



potentielt nye elevers besøgsuger, så der også skabes 

ro i de forskellige klasser. 

 

10 20.40 Evt. Kun ting til orientering, dvs. ikke noget til 

diskussion eller beslutning. 

 

Referat: 

 

Der kommer et nyt bestyrelseskursus den 11.juni. 

Der kommer et nyt stillingsopslag til en lærerstilling. 

 

Der er arbejdsweekend lørdag den 4.maj og søndag 

den 5.maj. Mere information kommer ud på intra. 

 

11 20.50 Oplæsning af referat Sekretæren oplæser referatet fra dagens møde, og 

alle mødedeltagere underskriver før de forlader 

mødelokalet. 

 

 

 


